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Gerade die IT ist eine schnelllebige Branche, in der oft nur
in kurzen Zeitraumen gedacht wird und morgen nicht mehr
gilt, was heute noch als Gewissheit festzustehen schien.
Die PROFI Engineering Systems AG macht da ganz bewusst
eine Ausnahme, denn sie denkt auch in den Beziehungen
zu ihren Mitarbeitenden bewusst langfristig. Sichere Ar-
beitspldtze und dauerhafte Beziehungen gelten hier mehr
als das schnelle Geschift.

Passt in keine Schublade

Die 320 Mitarbeitenden haben ihrem Arbeitgeberin der TOP
JOB-Befragung bereits zum neunten Mal in Folge ein gutes
Zeugnis ausgestellt. Die Griinde dafiir liegen auf der Hand,
denn das Unternehmen ist durch Teamgeist und eine fami-
lidre Arbeitsumgebung geprdgt und legt den Fokus auf die
Menschen, die hier arbeiten. Das Ziel ist es, die richtigen
Mitarbeitenden zu gewinnen und an die Firma zu binden.
Gesucht werden Menschen, die gemeinsame Werte leben
wollen und daher einen Job wahlen, der sie als Personlich-

keit fordert und fordert, aber auch eine gelungene Work-
Life-Balance und ein Familienleben zuldsst. Die individuel-
le Entwicklung ist eine Stdrke des Mittelstandlers, der
jegliches Schubladendenken ablehnt und so eine gesunde
Unternehmenskultur schafft.

Individualitat zahlt

Die gemeinsame Gestaltung individueller Lebens- und
Arbeitswege stdrken die Identifikation mit dem Arbeitgeber
und die Bereitschaft, sich zu entwickeln. Daher gibt es bei
der PROFI Engineering Systems AG keine starren Karriere-
wege, auf denen jemand in zwei Jahren hier oder dort ist.
»Wir schauen uns vielmehr den Menschen genau an ent-
wickeln mit ihm gemeinsam anhand der individuellen Be-
diirfnisse seinen oder ihren Weg mit PROFI, beschreibt
Personalleiterin Anna Panic ihr Vorgehen. Eine gute Perso-
nalarbeit muss fiir sie immer beriicksichtigen, dass unter-
schiedliche Menschen unterschiedliche Bediirfnisse und
Wiinsche haben und man versuchen muss, die Mitarbeiten-

den dort abzuholen wo sie gerade im Leben stehen. Nur so
lassen sich Lebens- und Arbeitswelt méglichst passgenau
und damit langfristig gestalten.

Neue Arbeitsformen

Nicht zuletzt durch Corona sind New Work und das hybride
Arbeiten zwischen Home-Office und Biiro zu vieldiskutierten
Trends geworden, die allerdings das Gemeinschaftsgefiihl
und die Identifikation mit dem Unternehmen schwéachen
kdonnten. Gerade deshalb legt die PROFI AG grof’en Wert
darauf, dass die Mitarbeitenden sich regelmafig treffen und
vor Ort im Biiro ein guter Austausch stattfinden kann. Dies
geschieht nicht durch starre Besetzungsvorgaben, vielmehr
mochte man die Kolleginnen und Kollegen motivieren, aus
sich heraus gerne ins Biiro zu kommen.

Ansonsten gelten individuelle Arbeitszeitmodelle, wie sie
gerade Menschen schéatzen, die etwa in einer Betreuungs-
situation durch wechselnde Wochenarbeitszeiten entlastet
werden konnen. ,,Unser Ziel ist es, alles Mogliche zu tun,
um Privates und Job vereinbar zu machen,“ versichert Anna
Panic. ,Dabei schauen wir nicht auf Fristen und Formalien.“
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Bereits zum neunten Mal
in Folge ausgezeichnet!




UBERTOP JOB

Das TOP JOB-Arbeitgebersiegel wird auf Basis einer
unabhdngigen und wissenschaftlich fundierten Ana-
lyse vergeben. Das Siegel erhalten nurjene Unterneh-
men, die in dieser Analyse, bestehend aus einer an-
onymen Mitarbeiterbefragung und einem Kultur-
Audit, ihre Arbeitgeberqualitdten mehrfach bewei-
sen. Das macht das TOP JOB-Siegel zu einer mehr als
glaubwiirdigen Empfehlung.

Familienorientierung & Demographie

Arbeitgebern mit dieser Starke ist eine gute Balance wichtig. Familien-
orientierung und flexible Arbeitseinteilung sind in diesen Unterneh-
menskulturen fest verankert. Mitarbeitende werden in jeder Lebens-
phase gefordert und altersgerechte Fiihrung ist hier wichtig. Auch ein
gutes Gesundheitsmanagement steht im Fokus. Diskriminierung auf-
grund von Herkunft, Geschlecht oder Bildung hat in Unternehmen mit
dieser Starke keinen Platz.

— o— —

Mitarbeiterentwicklung & Perspektive

Mit individuellen Entwicklungsperspektiven, professionellen Weiter-
bildungsmoglichkeiten und gezielter Forderung sind Arbeitgeber mit
dieser Starke auf3ergewdhnlich fiir ihre Mitarbeitenden engagiert.

Dass jeder Einzelne seine Chance im Unternehmen wahrnehmen kann,

hatin diesen Organisationen eine sehr hohe Prioritdt. Ganz nach dem
Motto: nur wer faire Chancen erhalt, kann diese nutzen und sich zu -
Bestleistungen motivieren.

TOP JOB wird vom Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat
organisiert und steht als erstes Arbeitgebersiegel in

Deutschland seit 20 Jahren fiir Transparenz und Quali-
tat. Gemeinsam mit dem hier ausgezeichneten Unter-
nehmen stehen wir fiir eine wert(e) volle Arbeitswelt.

Kultur & Kommunikation
Mitarbeitende in Unternehmen mit dieser Starke wissen, dass sie sich
aufihren Arbeitgeber verlassen konnen. Das Unternehmen baut Brii-

cken, die jeden einzelnen Mitarbeitenden nach vorne bringen. Diese "'Wir entwickeln mehrals IT* bezieht sich aus-

Briicken sind auch in stiirmischen Zeiten belastbar. Werte wie Glaub- drUCkl'c,h auch auf unsere M'tarbe'tend,en’
denn wir arbeiten mit Menschen und nicht

wiirdigkeit, Vertrauen und Loyalitdt werden in Organisationen mit die- bloB mit Skills. Die TOP JOB-Befragung ver-
ser Starke gelebt. Sie legen einen Fokus auf eng vernetztes Arbeiten setzt uns in die Lage, die individuellen An-

und eine gute interne Kommunikation. forderungen und Wiinsche unserer PROFls
besser zu verstehen und ihnen damit jetzt

und in Zukunft ihren Platz bei uns zu bieten.*

Anna Panic, Personalleiterin und
Mitglied der Geschéftsleitung




PROFI PROFI Engineering Systems AG
Otto-R6hm-Str. 18

Wir entwickeln mehr als IT 64293 Darmstadt
Tel.: +49 615 182 900
www.profi-ag.de/karriere

GEPRUFT
UND EMPFOHLEN:

PROFI Engineering Systems AG

Abbildungen sind urheberrechtlich'geschiitzt. Irrtiimer, Satz- und Druckfehler vorbehalten. © zeag GmbH | 2023

[
=
o)
12

o

o
T

s

S

2
-
(T
=

>
=

©
=

5
=

©

1]

(%
a

[}

on
=

(%}
i

o
<<

2,
3
b=

e

=

=

5

f oy

T
N
e
a
e
o

©

o

N

Arbeitgeber
2023

id fiir den Inhalt verantwortlich

i
T
o




